Contrats Spéciaux de Formation

Formulaire F2

Fiche d'identification de l'action de formation

Domaine de Formation : (selon la NDF*)
|Sécurité - hygiéne |

Théme de I'Action :

Consignation déconsignation LOTO

Objectif (compétence visée) :

- @rganiser et mener les opérations de consignation et de déconsignation sur les installations
- Réaliser une analyse de risque pour définir la mise en sécurité
- Savoir organiser la mise en ceuvre de la consignation et déconsignation

Contenu indicatif :

1. Définition de la consignation

2. Risques liés aux différents fluides et énergies

3. Consignation, condamnation et déconsignation
4. Modes opératoires

5. Cadenassage

6. Documents applicables (procédure, attestation...)

Effectif global de la population concernée:
Cadres Employés Ouvriers Total

| | | 0 |

Organisme de Formation:
Raison sociale: |ME Plus |
N° CNSS: 7,893,507 |

Type de formation: E Intra-entreprise O Inter-entreprises

Codt de la Formation HT: |

Egoduuﬁg Effectif Les Dates** gggfﬁ H,e:il:]re Lieu
2 Jours 09:00 17:00
2 Pause déjeuné 12:00 14:00
3
4
5

- *NDF: Nomenclature des Domaines de Formation.

- **Ex: "13/11 et 16-17/11" au lieu de "13-17/11" s'il n'y a pas de formation les 14 et 15/11.
- L'entreprise est tenue d'aviser I'Unité de Gestion au moins trois (3) jours ouvrables de

toute annulation ou modification apportée a I'Action de Formation selon le Modéle 3.

Ce formulaire est disponible sous format PDF sur le Portail des CSF & I'adresse: http://csf.ofppt.org.ma.

Il peut étre rempli sur I'écran en tant que formulaire PDF avant d'étre imprimé.
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